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Medellin, 29 de abril de 2022

Rector

Jasson Alberto de la Rosa Isaza

Institucién Universitaria Digital de Antioquia
Medellin

ASUNTO: Informe austeridad en el gasto correspondiente al primer trimestre vigencia 2022.
Un cordial saludo

A continuacidn, envio Informe de Austeridad en el Gasto correspondiente al primer trimestre de
la vigencia 2022, en espera que, desde las diferentes dependencias responsables de la gestién del
Plan de Austeridad en el Gasto, se tengan en cuenta las observaciones y recomendaciones
formuladas, lo anterior en via de la eficiencia y la eficacia para la mejora continua de la gestién
institucional.

Desde la Oficina Asesora de Auditoria Interna estaremos atentos a las inquietudes presentadas.

Cordialmente,

MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA
Jefe de la Oficina Asesora de Auditoria Interna
Institucion Universitaria Digital de Antioquia

Accidn Nombre Firma Fecha
Proyectdy elabord: Guillermo Giraldo Diaz  C s €l 2 26/04/2022
Reviso: Margarita Maria Moncada Zapata /@ 28/04/2022
Aprobo: Margarita Maria Moncada Zapata /? } 29/04/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad los presentamos para firma.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Q@ 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co

© Carrera 55 no. 42. 90 INT 0101 Medellin
Centro Civico de Antioquia Plaza de la Libertad PH ORD No 74 de 2017 VIGILADA MiniEducacion




. L] é
Digital ouwersmana
de Antioquia glsexlm:looum

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PRIMER TRIMESTRE 2022

PRESENTACION

Es responsabilidad de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia tener una politica
permanente de austeridad, control y racionalizacion del gasto publico, y es competencia de la
Oficina Asesora de Auditoria Interna verificar el cumplimiento del Decreto 1737 de 1998,
especialmente al articulo 22 modificado por el Decreto Nacional 984 de 2012, haciendo
seguimiento a los Decretos que lo modifiquen, y directivas presidenciales y departamentales que
sean emanadas y en las cuales se expidan medidas de austeridad y eficiencia en las Entidades
gue manejan recursos del tesoro publico.

Este informe debe hacerse de forma trimestral, desde las directrices externas aplicables y desde
las disposiciones que al interior de la Entidad sean adoptadas en desarrollo y aplicacién de la
normatividad que al respecto obliga.

Para el actual informe se tuvo en consideracién el Decreto Departamental Nro. 20211070004548
de 2021 “por el cual se expiden los lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del
gasto publico y se dictan otras disposiciones y también se tuvo en cuenta la Resolucién Rectoral
Nro. 553 de 2021, “Por la cual se establecen parametros sobre austeridad y eficiencia en el gasto
para la Institucion Universitaria Digital de Antioquia”

Resultado de esta verificacion, presentamos el informe al Rector de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia donde se determina el grado de cumplimiento de la politica nacional y
departamental de austeridad y las respectivas acciones o recomendaciones que han surgido del
analisis.

MARCO LEGAL

v' Decretos 1737 y 1738 de agosto de 1998 por los cuales se dictan medidas de austeridad,
eficiencia y medidas para reducir gasto publico.

v' Decreto Nacional 2209 de 1998 que modifica parcialmente los Decretos 1737 y 1738 de
agosto de 1998.

v' Ley 790 del 2002. Articulo 19 restriccién al gasto publico.

v' Decreto 4626 de 2011 que reglamenta parcialmente el articulo 10 de Ley 1474 de 2011 en
cuanto a Presupuesto para publicidad.

v' Ley 1437 del 2011 con respecto al funcionamiento eficiente y democrético de la
administracion.

v' Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 que modifica articulo 22 modificando plazos para
presentacién de informe de Austeridad para ajustarlos a nueva Guia de Contraloria General
de la Republica de quienes podra ser objeto de seguimiento el informe.
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v Directivas Presidenciales 04 del 2012(eficiencia administrativa y lineamientos de politica
cero papel) 02 de 2015 (buenas practicas para el ahorro de la energia y el agua) 09 de 2018
(Directrices de Austeridad)
v' Decreto Departamental 20211070004548 de 2021, “Por el cual se expiden los lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones.”
v' Resolucion Rectoral Nro. 553 de 2021, “Por la cual se establecen pardmetros sobre
austeridad y eficiencia en el gasto para la Institucién Universitaria Digital de Antioquia”.
v' Resolucion Rectoral 764 de 2022 por la cual se establecen directrices en torno a los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la IUDA.

ALCANCE

Verificacion del grado de cumplimiento de las disposiciones y acciones de las normas de
austeridad del gasto correspondiente al periodo comprendido entre 1 de enero a 31 de marzo
de la vigencia 2022.

METODOLOGIA

Seguimiento y evaluaciéon a la informacién reportada por las diferentes dependencias de |a
Institucion Universitaria Digital de Antioquia, cruce de datos, analisis de coherencia y revisiéon de
cifras para verificar cumplimiento normativo y efectuar recomendaciones sobre la austeridad en
el gasto publico en la Entidad.

OBSERVACIONES GENERALES

Si bien es cierto la Entidad cuenta con la Resolucién Rectoral Nro. 553 del 22 de julio de 2021,
“Por la cual se establecen parametros sobre austeridad y eficiencia en el gasto para la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia” es importante que se haga una actualizacién de la misma en
la cual se invogque o incorpore, segun el caso y pertinencia, el Decreto Departamental con
radicado Nro. 20211070004548 del 25/11/2021, “por el cual se expiden los lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones.”

El mencionado Decreto Departamental, en su articulo 1° Campo de aplicacion; establece que: “El
presente Decreto aplica a las entidades y organismos que conforman el Presupuesto Anual del
Departamento, a las Empresas Sociales del Estado, los Fondos, las Empresas Industriales y
Comerciales del Departamento, las Sociedades de Economia Mixta del orden Departamental en
las que el Departamento posea el noventa por ciento (90%) o mds de su capital social, los entes
auténomos universitarios”.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA INFORMACION ENTREGADA POR LA ENTIDAD CON RESPECTO A LA
AUSTERIDAD EN EL GASTO Y GESTION AMBIENTAL CON ALCANCE DEL PRIMER TRIMESTRE 2022

En relaciéon con Gestion Humana:

Si bien, el informe contempla la informacién comparativa entre diciembre 2021y marzo 2022 de
la evolucién de la planta de empleos por niveles, es importante que este comparativo se realice
entre los mismos periodos del afio inmediatamente anterior, quiere, decir, el primer trimestre
de 2021 y primer trimestre de 2022, lo anterior en concordancia con los articulos 56 y 57, del
Decreto Departamental de |la Austeridad en el Gasto, con radicado Nro. Nro. 20211070004548
de 2021, valga anotar que las tendencias, bien sea por aumento o disminucion de cualquier cifra
deben ser justificadas en los respectivos informes.

Planta de empleos y pago de la ndmina:

Como se puede observar, en la tabla Nro.1, la planta de empleos aprobada no ha variado en los
dos trimestres observados, en tanto que se mantiene con 58 empleos, mientras que la planta
provista registra una variacion al aumento de 2 empleos, al pasar de 41 en 2021 a 43 empleos en
el 2022. Por su lado, la planta vacante registra una disminucién de dos al pasar de 17 a 15
empleos en los periodos analizados.

Tabla Nro. 1 Evolucién Planta de empleos primer trimestre 2021-2022

Planta | 2021 | 2022
Empleos provistos 41 43

Empleos vacantes 17 15
Total 58 58

Fuente: Datos tomados del Informe de Austeridad en el Gasto y Gestion Ambiental, primer
trimestre afios 2021y 2022

A continuacién, se describe la planta de empleos vacante por dependencias: primer trimestre de
2022.

Tabla Nro. 2 Planta vacante por dependencias primer trimestre 2022
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~ Dependencia |  Denominaciéon | Cddigo Grado Cantldad

Secretaria General Director Juridico 009

Profesional Especializado 222 08 1

Vicerrectoria Director Financiero 009 1 1

Administrativay |Profesional Especializado 222 8 3
Financiera

Director de Investigacion 009 1 1

Vicerrectoria Decano 007 1 2

Académica Profesional Universitario 219 4 1

Técnico Administrativo 367 2 1

Vicerrectoria de [Profesional Universitario 219 4 1

Extensidn Profesional Universitario 219 3 1

Direccion de Profesional Especializado 222 7 1

Tecnoldgica Profesional Universitario 219 4 1

| Total | | | | 15

Fuente: Datos tomados del | informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre 2022

Como conclusion, la planta actual de la IU Digital de Antioquia esta compuesta por 58 empleos
distribuida en los 5 niveles del empleo publico de que trata la Ley 909 de 1994 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones” quiere decir que, a marzo de 2022, se registra un indice de cobertura
de la planta en un 74%, esto es; la diferencia entre la planta aprobada menos la planta vacante.

Tabla Nro. 3 Planta total actual y por dependencias en el primer trimestre 2022

Nivel de Empleo Cantidad de Empleo Porcentaje

Directivo 20 34.5%
Asesor 4 6.9%
Profesional 30 51.7%
Técnico 1 1.7%
Asistencial 3 5.1%

Totales 58 100%

Fuente: Datos tomados del Informe de Austeridad en el Gasto y Gestion Ambiental, primer
trimestre afios 2021y 2022
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Evolucion del personal docente primer trimestre 2021-2022:

Seguidamente se presenta el descriptor de la evolucién del personal docente en los periodos del
primer trimestre 2021-2022. Es valido recordar que el personal docente presenta dos
caracteristicas a saber: Docente de catedra y docente ocasional

Tabla Nro. 4: Evolucion de la vinculacion de los docentes de catedra y docentes ocasionales
primer trimestre 2021-2022

2021 2022 Variacion 2022-

Docentes Cantidad Docentes Cantidad 2021

Enero Catedra 1 Catedra 8 7
Ocasionales 24 Ocasionales 65 42

Subtotal 1 25 73 49
Febrero Catedra 97 Catedra 191 94
Ocasionales 27 Ocasionales 69 42
Subtotal 2 124 260 136
Catedra 148 Catedra 224 76

Marzo - -

Ocasionales 27 Ocasionales 69 42
Subtotal 3 175 293 118

Fuente: Datos tomados de la Informacién de Austeridad en el Gasto y Gestion Ambiental, primer
trimestre 2022 entregado a la Oficina de Auditoria Interna.

En materia de talento humano, la variable de los docentes es la que mds dinamismo ha tenido,
por cuanto, al finalizar el primer trimestre de 2021 se registraron 175 docentes y finalizando el
primer trimestre de 2022 se tienen 293, quiere decir un incremento de 118 docentes para una
variacion porcentual del 67,4%, las cifras anteriores se reflejan en el impacto generado frente a
los estudiantes matriculados, en tanto que; en el segundo semestre de 2021 se tenian 5.073
estudiantes segun el Informe de Gestién 20211, y por su parte, en el mes de enero se
matricularon 5.960 estudiantes, cifra suministrada por la Vicerrectoria de Docencia. Quiere decir
que, se presentd un crecimiento del 17,5%.

Evolucién pago de ndmina primer trimestre 2021-2022:

Tabla Nro. 5. Matriz cruzada, total empleados con docentes de catedra y docentes ocasionales
vs valor de la ndmina pagada

Y Informe de Gestion U Digital de Antioquia-2021, pagina 18.
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Gasto ndmina primer trimestre 2021 VS 2022

‘ Enero 2021 ‘ Enero 2022

%

Clase de Total, Total, Diferencia v/r | piferencia Dif:r;er;::adztal
empleados | gypleados Valor Empleados Valor pagado  |y/r pagado P

Funcionarios
Administrativos 39 102.311.561 45 112.325.850 10.014.289 10% 6
Docentes de
Catedra 1 1.230.310 8 6.706.951 5.476.641] 445% 7
Docentes
Ocasionales 40.413.710 100.874.165 60.460.455] 100%

Totales 143.955.5 219.906.966 75.951.385
Gasto némina primer trimestre 2021 VS 2022

Febrero 2021 Febrero 2022 %

Clase de Total, Total, Diferencia V/r | pjferencia Diferencia total
empleados | gmplead Valor | Empleados Valor pagado | /rpagado| STPi€ados
pl€ados p v/r pagado
Funcionarios
Administrativos 40 280.154.479 44 345.468.538 65.314.059]  23% 4
Docentes de
Catedra 97 132.055.458 191 228.572.559 96.517.101 73% 94
Docentes
Ocasionales 27 107.040.894 69 268.725.073| 161.684.179] 100% 42

Totales 164 | 519.250.831 304 842.766.170 323.515.339

Gasto némina primer trimestre 2021 VS 2022

Marzo 2021 Marzo 2022 %

Diferencia total

Clase de Total, Total, Diferencia v/r | piferencia

empleados | Empleados Valor Empleados Valor pagado | y/rpagado SRS

Funcionarios

Administrativos 40 293.205.480 44 351.143.846 57.938.366 20% 4

Docentes de
Catedra 148 230.105.627 224 383.326.416] 153.220.789 67% 76
Docentes

Ocasionales 27 114.828.264 69 276.591.253] 161.762.989] 100% 42

Totales 215 | 638.139.371) 337 | 1.011.061515 372.922.144|

Fuente: Tomado de la Informacion de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022,
presentado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En la tabla Nro. 5 se observa la evolucidon de los pagos de la ndmina realizados entre el primer
trimestre de 2021 vy el primer trimestre de 2022
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Como bien es sabido, el mes de marzo es el cierre de los primeros trimestres en los periodos
analizados, por ello tiene gran importancia el analisis de los datos en los informes de la austeridad
en el gasto, razén por la cual nos detendremos en este mes.

En latabla Nro. 5, se aprecia que el valor pagado en marzo 2021 fue de $638.139.371, mientras
que para marzo de 2022 la cifra ascendio a $1.011.061.515, con una variacion de$372.922.114,
representando un incremento del 58,4%, este incremento se debe a las siguientes razones:

v" Aumento en 4 empleos de los funcionarios administrativos al pasar de 40 en 2021, a 44
en 2022

v" Aumento de los docentes de catedra en 76 al pasar de 148 en 2021, a 224 en 2022
Aumento de los docentes ocasionales en 42, al pasar de 27 en 2021, a 69 en 2022.

(\

v' En total, el aumento del talento humano administrativo y docente entre los dos
trimestres pasa de 215 en marzo de 2021 a 337 en marzo de 2022, con una variacion de
122, representando un incremento del 56.7%

En relacion con las horas extras:

Este rubro no es tan representativo frente a las demas cifras por cuanto este cargo estd dado al
conductor representacion del despacho de la rectoria.

Tabla Nro. 6. Variacion del valor horas extras primer trimestre 2021-2022

Horas extras

Mes 2021 | 2022 | % de variacién
Enero - - -
Febrero $129.630 -
Marzo $514.856 -

Total $129.630 $514.856 297%

Fuente: Informacion tomada de los Informes de austeridad en el gasto primer trimestre 2021-
2022

Frente a las Vacaciones:

A continuacion, en las tablas 7, 8, 9 y 10, se presenta en estado de |a situacién de las vacaciones
a marzo 30 de 2022

Tabla Nro 7 Servidores primer periodo de vacaciones en el 2022
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Periodo sin causar

Observacion

43822940 | LINA MARCELA GIRALDO PEREZ 14/10/2021| 13/10/2022|  Vacaciones
43855530 | JACQUELINE CASTANO DUQUE 22/06/2021| 21/06/2022 Colectivas
43978137 | CRISTINA GALLEGO CORREA 1/09/2021 | 31/08/2022| (30/12/2021-
71729085 | CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA | 22/11/2021| 21/11/2022| 20/01/2022)

Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022, presentado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tabla Nro.8 Servidores vacaciones colectivas sin cumplir periodo

Cédula Nombre Periodo sin causar Observacion

39354046 | LUZ GLADYS TAMAYO JARAMILLO 12/08/2021 | 11/08/2022

43091647 | ALBA LUCIA VELASQUEZ HERNANDEZ 8/6/2021| 7/06/2022

82384750 | FABIAN ERLEY ESCUDERO SALGADO 2/7/2021| 1/07/2022|  vacaciones

98480504 | HERMES JAIME IVAN GUTIERREZ PIEDRAHITA 1/7/2021| 30/06/2022 Colectivas
1017172154 | LITZA VERONICA CRUZ LONDONO 1/09/2021| 31/08/2022 (30/12/2021-
1035426155 | DAVID ALEJANDO ALVAREZ JIMENEZ 10/08/2021| 9/08/2022 20/01/2022)
1036612878 | CLARA PAULA ROLDAN PALACIO 16/07/2021 | 15/07/2022
1128461363 | JHONATANN DAVID HERNANDEZ LOPEZ 1/07/2021| 30/06/2022

Fuente: Tomado de la Informacion de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022,
presentado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tabla Nro.9 Servidores que cumplen periodo de vacaciones en el 2022

Observacion

Cédula Nombre Periodo sin causar

8430011 | JUAN JOSE TORRES RAMIREZ 10/06/2021| 9/06/2022
14893964 | LEONARDO FABIO MARULANDA LONDONO | 11/06/2021| 9/06/2022
15264093 | RUBEN DARIO MAYA BEDOYA 15/10/2021 | 14/10/2022
15515480 | CESAR ALEXANDER ZAPATA JIMENEZ 2/09/2021| 1/09/2022
42887893 | FLOR EUGENIA CORREA MONTARO 17/12/2021| 16/12/2022
43108924 | LINA MARIA DURAN TEJADA 27/12/2021 | 26/12/2022
43515091 | LUZ MERY BEDOYA OSORIO 23/07/2021 | 22/07/2022| Cumplensu
43551118 | CATALINA MARIA RESTREPO GUTIERREZ 20/11/2021] 21/11/2022 vacpaecrllf?r:j;ii .
70519592 | ORLANDO BETANCUR MURNOZ 14/08/2021 | 13/08/2022 5022
71318906 | JULIAN FERNANDO GOMEZ LOPEZ 17/07/2021| 16/07/2022
71668356 | LIBARDO ANTONIO LONDORO CIRO 11/06/2021 | 10/06/2022
79505645 | JASSON ALBERTO DE LA ROSA ISAZA 5/06/2021| 4/06/2022
98771892 | JUAN ANDRES DIAZ MAZO 2/05/2021| 1/05/2022
1020414885 | MELISSA STEFANY VELASQUEZ ACEVEDO 27/12/2021| 26/12/2022
1026131267 | JHONATAN ARROYAVE JARAMILLO 1/08/2021 | 31/08/2022
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Cédula Nombre Periodo sin causar Observacion
1037608687 | JESSICA ANDREA AGUDELO VELEZ 2/08/2021| 1/08/2022
1040046779 | ANGELA SUSANA BOTERO BEDOYA 2/05/2021| 1/05/2022
1128279442 | JAVIER ALBERTO BARRANCO SILVA 4/12/2021| 3/12/2022

Fuente: Tomado de la Informacion de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022,

presentado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tabla Nro. 10 Servidores con periodo de vacaciones al dia

Cédula Nombre Periodo sin causar Observacion
43722532 | LUZ OFELIA RIVERA RESTREPO 6/01/2021| 5/01/2022
92520396 | JORGE ELIECER GONZALEZ PARRA 18/01/2021| 17/01/2022
42681303 | NORA ELENA LONDORNO RUA 19/03/2021 | 18/03/2022 | va cumplieron su
71376185 | SIGIFREDO SUCERQUIA TORRES 10/02/2021| 9/02/2022 periodo de
1128439835 | ESTEBAN ZAPATA TREJOS 16/03/2021| 15/03/2022 | Vacaciones en el
43628128 | CATALINA MARIA GUTIERREZ ANGEL 4/02/2021| 3/02/2022 | primer trimestre
98665831 | JORGE ALBERTO GOMEZ LOPEZ 9/01/2021| 8/01/2022
1020485049 | VALERIA ZAPATA AGUDELO 8/01/2021| 7/01/2022

Fuente: Tomado de la Informacion de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022,
presentado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En conclusion, de total de los funcionarios que hacen parte del personal administrativo tres (3)
tienen cumplido un periodo de vacaciones, cuatro (4) cumplen su primer periodo de vacaciones
en el 2022, ocho (8) salieron a vacaciones colectivas y cumplen su periodo de vacaciones en el
2022, dieciocho (18) estan al dia, ocho (8) cumplieron su periodo de vacaciones en el primer
trimestre de 2022 y tres (3) cumple su periodo de vacaciones en el 2023.

Capacitaciones:

Del presupuesto asignado para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacidn se ha ejecutado
un valor de: $11.157.512, con las capacitaciones de: Curso de Certificacién de Auditor Interno
CIA (Modalidad virtual) y médulo de actualizacién Aspectos Técnicos y Juridicos de los Convenios
Estatales.

Se han realizado otras capacitaciones sin costos para la Entidad.

Gastos de Viaticos:

A continuacién, se discrimina la variacion de gastos que se han presentado entre ambas vigencias
para el primer trimestre:
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Tabla Nro. 12 Gastos de vidticos primer trimestre 2021-2022

Ano 2021 Ano 2022 Diferencia %

4.210.000 6.263.275 2.053.275 | 48,77%

Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022, presentado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Fundamentalmente las comisiones estuvieron orientadas sobre los siguientes asuntos:

v' Bogotd D.C. el 26 de enero de 2022, con el fin de asistir al Ministerio de Educacion
Nacional para hacer seguimiento a los tramites institucionales respecto a los procesos de
registros calificados".

v’ Varias comisiones de servicios en los municipios del con el fin de desarrollar encuentros
municipales en el marco del proyecto de los Nodos Subregionales”.

v" Bogotd D.C. “Comisién de servicios en la ciudad de Bogotd D.C., con el fin de asistir a la
Asamblea General Ordinaria de Rectores de la REDTTU".

v" Comisién con el fin de realizar un trabajo con estudiantes del proyecto Pizarra, del
programa Transformando Territorios. Adicionalmente convocar estudiantes para el
desarrollo de la estrategia Enlaza2, Muéstranos tu territorio y continuar con la toma de
imagenes para el banco.

Con relacidn a los servicios generales:

Servicios Publicos (teléfonos fijos, celular, internet, energia, alumbrado publico, acueducto vy
alcantarillado).

Telefonia Celular:

A continuacion, se relaciona los gastos por concepto de “celulares” para el primer trimestre de
las vigencias 2021 vs 2022

Tabla Nro. 13 consumo telefonia celular

Mes 2021 2022 Variacion

Enero $ 1.060.064 $1.325.012 $264.948
Febrero $1.060.064 $1.325.012 $264,948
Marzo $1.060.022 $1.511.301 $451279

Total $3.180.150 $4.161.325 $981,175
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Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022, presentado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se observa que el consumo de telefonia celular registra un aumento de $981.175, lo que
representa el 30,9% en el periodo analizado.

Celulares Acumulado Primer Trimestre

2021 2022
$3.180.150 $4.161.325

Lineas telefdnicas fijas:

La IU Digital de Antioquia, para el primer trimestre de 2022, cuenta con 14 lineas telefénicas con
tecnologia Voz IP, estas 14 lineas estdan a cargo de personal vinculado y contratista con
responsabilidad para atencién al publico.

Estan contratadas hasta el mes de agosto de 2022, por un valor mensual de $913.496, para un
total de $8.221.464. En la Tabla NN, resumen de la relacién de las lineas telefénicas fija, asi:

Tabla Nro. 14 consumo Telefonia Fija primer trimestre 2022

Lineas telefénicas IP | Vigencia| Vencimiento Valor mensual | Valor total del actal
14 9 meses |Agosto de 2022 | $913,496 $8,221,464

Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022, presentado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Otros Gastos: materiales y suministros, impresos y publicaciones, relaciones publicas:
Combustible, gasolina:

El consumo de combustible estd vinculado al vehiculo asignado al Despacho de la Rectoria, el
primer trimestre de 2022 hubo un gasto de $2.040.447
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Materiales y suministro:

Durante el primer Trimestre de la vigencia 2022, no se ha llevado a cabo proceso alguno para la
adquisiciéon de materiales y suministros.

Impresos y Publicaciones:

De acuerdo con laInformacién de Austeridad en el Gasto del primer trimestre 2022, suministrado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, no se han ejecutado publicaciones en fisico,
adicional alo anterior, desde la Direccion de Comunicaciones y Mercadeo se gestiona la difusion
de nuestra oferta institucional en plataformas digitales. En lo referido a publicaciones y difusion
de informacion realizadas durante el primer trimestre de la vigencia 2022, se llevaron a cabo a
través de gestiones que no implicaron ningln costo; se continuara dando prelacién a los canales
digitales de comunicacion con los que cuenta la institucion, tales como: Pagina web, Twitter,
Instagram, Facebook, YouTube, Spotify.

En relacion con el primer trimestre de 2021, el rubro de impresos y publicaciones registré un
gasto de $10.606.250, y comparando los dos trimestres analizados, se observa un ahorro
importante, dado por las mejores practicas de realizar las publicaciones en las plataformas
digitales.

Contratacién de prestacion de servicios:

A continuacién, se relaciona los gastos por concepto de “honorarios” en la modalidad de la
contratacion de prestacion de servicios para el primer trimestre de las vigencias 2021 vs 2022.

Tabla Nro. 14 Comparativo de los honorarios por prestacion de servicios primer trimestre 2021-
2022

Mes 2021 2022

Enero - S 6.504.653.078
Febrero $36.125.594
Marzo $153.068.212

Total $189.193.806 $ 6.504.653.078

Fuente: Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022,
presentado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

La razon de la diferencia en el valor de los honorarios esta dada en que para el afio 2022, en el
mes de enero se realizd toda la contratacidn, con algunas excepciones, por la Ley de Garantia
Electorales.
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Costos y Gastos Area Financiera:

De acuerdo con la Informacion de Austeridad en el Gasto Presentado por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, cifras representadas en la Tabla 15 se refleja el acumulado en el
primer trimestre de 2022 de los gastos generales, el cual como es sabido, es el rubro mas
representativo de los gastos.

Tabla Nro. 15. Rubros mas representativos de la cuenta de los Gastos Generales del primer
trimestre 2022

| Gastos Generales |

511113  Vigilancia y seguridad 19.360.000
511114  Materiales y suministros -
511115 |Mantenimiento 1.665.338
511116 [Reparaciones 763.468
511117  Servicios publicos 3.444.295
511118 |Arrendamiento operativo -
511119  iaticos y gastos de viaje 498.500
511120  |Publicidad y propaganda 617.647
511121 |mpresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 28.832.132
511122  |Fotocopias -
511123  (Comunicaciones y transporte 17.007.872
511125 Seguros generales 64.307.008
511127  |Promocién y divulgacién -
511146  [Combustibles y lubricantes 602.207
511149  [Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 18.460.878
511161 [Relaciones publicas 63.653.963
511164  (Gastos legales 670.000

Fuente: Tomado del Informe de Austeridad en el Gasto, primer trimestre de 2022, presentado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Aclaraciones de los diferentes rubros de la cuenta gastos generales, tomadas de la informacién
remitida por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera:

v El rubro de Vigilancia y Seguridad comprende los gastos por concepto de vigilancia de la
sede IU Digital en Centro Civico Plaza de la Libertad P.H.

v El rubro de mantenimiento comprende los gastos por concepto de la administracion de
la sede IU Digital en Centro Civico Plaza de la Libertad P.H.
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v Servicios publicos para el afio 2022, servicios publicos como Agua, Electricidad para la
sede IU Digital en Centro Civico Plaza de la Libertad P.H.

v" El rubro de impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones corresponde al aporte
hecho por la IU Digital para el sostenimiento establecido en el articulo 10 de los estatutos
sociales vigentes de la REDTTU y la afiliacidon a la Asociacién Colombiana de Universidades
— ASCUN, la suscripciones vy afiliaciones a Legis Editores S.A, entre otros.

v" El rublo de Comunicaciones y transporte corresponde a las diferentes comunicaciones
como celulares, IP, entre otras, ademas el transporte de funcionarios en taxis y transporte
de servicios postales de 2022.

v' Seguros generales corresponden a la amortizacion de las pdlizas adquiridas por la
Institucién por diferentes conceptos: responsabilidad civil servidores publicos, infidelidad
y riesgos financieros, responsabilidad civil extracontractual, manejo del sector oficial y
todo riesgo daflos materiales, ademdas de aquellas para estudiantes y la sede en
construccion.

v" Elrublo de Combustible y lubricantes corresponde al combustible de los meses de enero
a marzo del vehiculo institucional de la Ul-Digital.

v" Los honorarios incluyen, entre otros, los servicios profesionales para el apoyo y
acompafiamiento en todos los procesos que realice la IU Digital, los servicios
profesionales para el apoyo y acompafiamiento en las distintas areas de la entidad:
académica, juridica, planeacién, financiera, gestién humana, bienestar, investigacién
académica y plataformas tecnoldgicas; los servicios profesionales como web master de
los portales y servidores web de la IU Digital.

v Vale aclarar que los rubros que componen la cuenta de los gastos generales no presentan

el comparativo con el mismo periodo de 2021, a fin de establecer las causas y razones de
los cambios mas significativos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

v' La Institucion Universitaria Digital de Antioquia cumple con los preceptos de la
normatividad en cuanto a Austeridad, eficiencia y buen uso en los recursos publicos segun
la informacién analizada.

v’ La Institucién Universitaria Digital de Antioquia tiene establecido un Plan de Austeridad
en el Gasto normatizado bajo la Resolucion rectoral Nro. 553 del 22 de julio de 2021.
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v" Enla medida que avanza la presencialidad en los puestos de trabajo de la sede fisica de
la .U Digital de Antioquia, se hace indispensable el fortalecimiento de las campafias
relacionadas con la sostenibilidad ambiental y la eficiencia en el gasto enfatizando que es
de obligatorio cumplimiento.

v" Se debe insistir en la capacitacion, campafias y divulgacion de las medidas de Austeridad
para los funcionarios y contratistas, incluyendo medidas como buen uso de las baterias
sanitarias, buen uso de los lavamanos cerrando el grifo mientras no se esté usando,
apagado de luces, computadores y ventiladores mientras no estén en uso.

v Se recomienda actualizar la Resolucidn Rectoral Nro. 553 del 22 de julio de 2021, “Por la
cual se establecen parametros sobre austeridad y eficiencia en el gasto para la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia” , con el Decreto Departamental con radicado Nro.
20211070004548 del 25/11/2021, “por el cual se expiden los lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones” con el
fin de ser incluido en los documentos de referencia y acogerse a las disposiciones
departamentales.

v" Se recomienda frente al documento Plan de Austeridad en el Gasto y Gestion Ambiental
2022, en la pestafia instrucciones, particularmente en la presentacion, es pertinente
incorporar el Decreto Departamental con radicado Nro. 20211070004548 del
25/11/2021, “por el cual se expiden los lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones”, asi mismo la Resolucion
Rectoral Nro. 553 de 2021, “Por la cual se establecen parametros sobre austeridad y
eficiencia en el gasto para la Institucion Universitaria Digital de Antioquia”. lo anterior
debido a que ambas normas hacen parte de las fuentes de criterio para la gestion y
posteriores evaluaciones, tanto en materia de autocontrol como en las evaluaciones
independientes.

v" Se recomienda incorporar en el Plan de Austeridad en el Gasto y Gestién Ambiental 2022
de la I.U. Digital de Antioquia, los indicadores a que hace referencia el articulo 57 del
Decreto departamental 20211070004548 de 2021, de igual forma aplicar los indicadores
en los informes trimestrales de consolidacién de la Informacién, seguin la pertinencia:

a) Elindicador de austeridad, el cual se define como el porcentaje de ahorro que se obtiene
en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que concierne Unicamente a los gastos
elegibles definidos en el Plan de Austeridad.

La formula es la siguiente:

IA, = 1 — ———%  -400
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Donde:

|A: Indicador de Austeridad ® Porcentaje de ahorro

GE: Gastos elegibles, pueden ser de funcionamiento y/o inversion (que por programacion
integral se asimilen a la adquisicion de bienes y servicios). Medido en pagos efectivos:
Periodo, para el periodo se recomienda que sea anual (medido semestralmente).

b) Indicador de Cumplimiento: representa el nivel de desempefio del indicador de
austeridad frente a la meta proyectada definida en el Plan de Austeridad, y resulta de la
aplicacion de la siguiente formula:

C(IA) — 1A Observado - 100
1A meta

Los indicadores descritos deberan comparar periodos iguales y no el periodo
Inmediatamente anterior, (Ejemplo el primer trimestre 2022; enero, febrero, marzo, con
el primer trimestre 2021, enero, febrero, marzo), conservando asi las particularidades y
estacionalidades de la IU Digital de Antioquia

v" Se recomienda que cuando se operacionalicen los indicadores citados anteriormente, es
importante realizar las anotaciones con las justificaciones de los cambios o las tendencias,
surgidas en los resultados del objeto analizado en los periodos respectivos. Quiere decir
lo anterior que; en los informes, es necesario hacer un descriptor justificando las causas
de los cambios en las diferentes cifras y periodos.

v" Se recomienda implementar estrategias por ejemplo validar a traves de las rondas que
hace vigilancia que todas las oficinas que no estén en funcionamiento tengan todas luces,
computadores, ventiladores o aires acondicionados apagados. Realizar comparendos a
las oficinas que por descuido dejen encendidos estos elementos con el fin de adquirir
cultura de ahorro de energia.

v Se recomienda seguir avanzando en el proceso de implementacion del software del area
financiera, lo cual permitira procesar, acceder y consultar la informacion relacionada con
los gastos generados por la entidad, de manera oportuna y confiable.

v" Serecomienda implementar acciones para que las vacaciones a disfrutar en los servidores
no se dejen acumular y se haga en los tiempos de ley recomendados.
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v' Se recomienda que los gastos por diferentes conceptos deben ir soportadas con
evidenciasy al detalle, es decir, citar eventos, lugares, actividades, cantidades, etc., en los
gue se destinaron los recursos.

MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA
Jefe Oficina Asesora de Auditoria Interna
Institucidn Universitaria Digital de Antioquia

Proyecto:

.gz;/ém. \g.«;lfg /@0 2

GUILLERMO GIRALDO DIAZ
Contratista de Apoyo a la Oficina Asesora de Auditoria Interna
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